
 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении обучающихся и применении мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся 

 

1. Общие положения 

 

 Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №2 им. Героя Советского Союза В.Д.Коняхина 

ст.Архонская» (далее – Школа) регулирует правила применения к обучающимся мер поощрения 

и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям, соблюдения 

Правил поведения обучающихся. 

 Цель Положения: обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для 

плодотворной учѐбы и работы; поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине 

и демократических началах организации учебного процесса; подготовка учащихся к 

ответственной жизни в свободном обществе. 

 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом РФ от 29.12.2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка школы, Правилами внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

2. Поощрения 

 

 Обучающиеся Школы поощряются за успехи в учѐбе; участие и победу в 

творческих конкурсах разного уровня художественной направленности; олимпиадах; активное 

участие в концертно-просветительской деятельности; общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо школы, города, района; благородные поступки. 

 Школа применяет следующие виды поощрений: 

- публичное объявление благодарности (устное, в СМИ, через информационные стенды, через 

сайт школы); 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

- награждение Почѐтной грамотой; 

- награждение ценным подарком, оздоровительной путѐвкой в творческий лагерь или 

денежной премией; 

- ходатайство перед вышестоящими организациями о назначении стипендий (главы города, 

главы района, городской администрации, губернатора,) и премий (городской и районной 

администрации, Президент РФ). 

 Решение о поощрении обучающегося выносится на Педагогический совет школы и 

объявляется приказом по школе. В обстановке широкой гласности поощрение доводится до 

сведения обучающегося, работников школы, родителей (законных представителей). 

 

3. Взыскания 

 

 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение методов физического и/или психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, 

как: удаление с урока (без извещения об этом заместителя директора), выставление 

обучающемуся неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на 

уроке. 

 За нарушение Устава школы, Правил поведения обучающихся, обучающийся 

привлекается к дисциплинарной и/или материальной ответственности. Взыскания налагаются с 

соблюдением следующих принципов: 

 взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 

 за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

 до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена 



возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его возрасту 

(предоставлено право на защиту). 

 К обучающимся применяются следующие меры взыскания: а) 

замечание; 

б)     выговор; 

в)     строгий выговор; 

г) возложение обязанности на родителей (законных представителей) обучающегося возместить 

материальный ущерб денежным эквивалентом (в том числе за реквизит, мебель, технику и 

оборудование); 

 Правом наложения взысканий обладают: 

- директор Школы в отношении любого обучающегося за любое нарушение Правил 

внутреннего распорядка обучающихся. Наложение взыскания оформляется приказом по Школе; 

- заместитель директора Школы в отношении любого обучающегося за проступок, 

нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса. Наложение взыскания 

оформляется распоряжением заместителя директора по учебной части или (на основании 

докладной записки на имя директора Школы) приказом по Школе; 

- преподаватель индивидуальных/групповых занятий в отношении любого вверенного ему 

обучающегося за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного 

процесса во вверенном классе. Наложение взыскания оформляется записью в дневнике 

обучающегося и докладной запиской на имя заместителя директора Школы; 

- преподаватель в отношении обучающегося класса групповых занятий, в котором проводит 

занятия, за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия) вправе объявить 

замечание. Замечание оформляется записями в дневнике обучающегося. 

 Взыскание, наложенное преподавателем индивидуальных/групповых дисциплин, 

заместителями директора может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными 

представителями) подачей заявления директору в недельный срок со дня наложения взыскания. 

 Взыскание действует в течение года со дня его применения. Если в течение этого 

срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не подвергавшимся взысканию. 

Директор Школы вправе снять взыскание до истечения срока по собственной 

инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (законных представителей), по 

ходатайству Педагогического совета школы или лица, наложившего взыскание. 
 



 


